INFORMACJA
BANKU SPOLDZIELCZEGO W ZATORZE
wynikajaca z art. 111a Prawo bankowe
wedtug stanu na dzieh 31.12.2025r.

1. Informacje o dziatalno$ci Banku w podziale na poszczegélne parhstwa czlonkowskie i
panstwa trzecie, w ktérych posiada podmioty zalezne4

Bank prowadzi dziatalno$¢ wylgcznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Bank nie posiada
zadnych podmiotéw zaleznych.

W zwigzku z powyzszym Bank nie podaje informacji o jego dziatalnosci w podziale na
poszczegolne panstwa cztonkowskie i pafistwa trzecie, w ktérych posiada podmioty zalezne,
na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporzadzenia nr 575/2013 za
dany rok obrotowy

2. Informacja o stopie zwrotu z akiywéw

Stopa zwrotu z aktywéw (ROA) obliczona jako: iloraz zysku netto i sumy bilansowej, wg
stanu na 31.12.2025 roku wyniosta 2,37%.

3. Informacja o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141x ust. I ustawy Prawo bankowe

Bank nie dziata w jednym z holding6w, o ktérych mowa w art. 141x ust. 1 ustawy Prawo
bankowe.

W zwigzku z powyzszym Bank nie zawiera uméw wsparcia finansowego z innymi
podmiotami podlegajgcymi nadzorowi skonsolidowanemu dzialajgcymi w tym samym
holdingu oraz podmiotami blisko powigzanymi, o ktérych mowa w art. 141x ust. 1 ustawy
Prawo bankowe.

4. Informacje o spetnianiu przez czlonkéw rady nadzorczej i zarzgdu wymogéw okreslonych
w art. 22aa ustawy prawo bankowe

Wg Statutu Banku Spéldzielczego Czlonkéw Zarzgdu powotuje i odwoluje w glosowaniu
tajnym Rada Nadzorcza. Powolanie Prezesa Zarzadu nastepuje za zgoda Komisji Nadzoru
Finansowego. Pozostalych czlonkéw Zarzadu powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza, przy
czym powolanie nastgpuje na wniosek Prezesa Zarzadu. Powotlanie czlonkéw Zarzadu
nastgpuje, z uwzglednieniem oceny odpowiedniosci zgodnie z Wytycznymi w sprawie oceny
odpowiedniodci czlonkéw organu zarzadzajacego i oséb pelnigcych najwaznicjsze funkcje
(EBA/GL/2017/12 z dnia 21/03/2018) jako ocena indywidualna i zbiorowa. Ocena:
1. Indywidualna pierwotna dokonywana jest:
1) przed powotaniem kandydata w sktad Zarzadu,
2) przed powierzeniem czlonkowi Zarzgdu funkcji czlonka Zarzadu.
2. Indywidualna wtérna cztonkéw Zarzadu dokonywana jest:
1) na zasadzie proporcjonalnosci co najmniej co 2 lata,
2) w ramach kontroli lub w celu przegladu przestrzegania tadu korporacyjnego
3) w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku (dodatkowa indywidualna ocena
wtérna), majgcym wplyw na odpowiednio$¢ cztonka Zarzadu, w szczegdlnosei:



a) przed powotaniem osoby na nowe stanowisko w Zarzadzie, a takze przed czasowym
oddelegowaniem cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu;

b) w przypadku istotnej zmiany podziahu kompetencji miedzy cztonkami Zarzadu,

¢) przed planowanym powierzeniem cztonkowi zarzadu nadzoru nad zarzadzaniem
ryzykiem istotnym w dziatalnodci,

d) w razie zmiany wymogéw dotyczgcych danego stanowiska w zakresie pkt. a-b,

e) jesli cztonek Zarzadu zaczyna pehié dodatkowo funkcje w zarzadzie lub radzie
nadzorczej innej instytucji,

ef przed planowanym odwotaniem czionka Zarzadu.,

3. Zbiorowa obejmujgca ocene mozliwodci podejmowania przez Zarzad jako organ Banku d
decyzji w istotnych obszarach dziatania Banku z uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych
tej dzialalnosci, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu biznesowego,
gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, na ktérych funkcjonuje Bank.

Ocena odpowiednio$ci obejmuije, zgodnie z Polityka w zakresie oceny odpowiednio$ci
czlonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Zatorze:

1) ocene reputaciji;

2) oceng kompetencji (wiedza, umiejetnodci, doswiadczenie, postawa).

Informacja o ocenie Zarzadu

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Zatorze w dniu 21.03.2025r. dokonata oceny
odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku.
Na podstawie przeprowadzonych arkuszy Rada ocenia, iz cztonkowie Zarzadu dajg rekojmie
ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia dziatalnoéci Banku z
zachowaniem bezpieczenstwa wkiadéw i lokat w nim zgromadzonych, oraz Ze posiadaja
kompetencje odpowiednie do zarzadzania Bankiem wynikajgce z:
1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkoler, uzyskanych
tytuléw zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej),
2) do$wiadczenia  (nabytego w  toku  sprawowania okre§lonych  funkcji
lub zajmowania okreslonych stanowisk),
3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,
4) odpowiedniej reputacji posiadaja wiedze i umiejetnodei niezbedne do realizacii
zarzadzania ryzykiem, natomiast ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla
utraty reputacji Banku.

Natomiast w stosunku do Rady Nadzorczej, Bank opracowat procedure dokonywania ocen
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej, Zasad oceny odpowiedniosci kandydatéw na
cztonkéw Rady Nadzorczej w rozumieniu wytycznych EBA (Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego).

Ocenie odpowiednioéci podlega kazdy z kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej oraz sama
Rada Nadzorcza, jako organ kolegialny. Kazdy z kandydatéw/cztonkow Rady Nadzorczej
podlega indywidualnej ocenie kwalifikacji, jak réwniez ocenie reputacji. Kazdy =z
kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej jest zawiadamiany o wyniku, oceny niezwlocznie po
jej wystawieniu na Zebraniu Przedstawicieli. Rada Nadzorcza, jako organ, podlega
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kolegialnej ocenie kwalifikacji. O wyniku oceny kolegialnej zawiadamiani sg przedstawiciele
na Zebraniu Przedstawicieli oraz obecni na tym Zebraniu czlonkowie Rady Nadzorczej
bezposrednio po jej wystawieniu. O wynikach przeprowadzonych weryfikacji oswiadczer
cztonkéw Rady Nadzorczej zawiadamiane jest Zebranie Przedstawicieli poprzez
przedstawienie protokotu przez Komisje. Protokét jest przedstawiony przed odbyciem
glosowania dotyczacego przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej, a przy
ocenie kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej - przed wyborem Rady Nadzorcze;.

Informacja o ocenie Rady Nadzorczej

Zebranie Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Zatorze w dniu 27.03.2025 r. dokonato
oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

Na podstawie otrzymanych od poszczegblnych czlonkéw Rady Nadzorczej arkuszy Zebranie
ocenia, iz Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja kompetencje do nalezytego wykonywania
obowigzkéw nadzorowania Banku wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutléw zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny Sposéb w toku
kariery zawodowej),

2) doswiadczenia  (nabytego w  toku sprawowania  okreslonych  funkcji
lub zajmowania okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkci,

4) odpowiedniej reputacji.

W zwigzku z tym, Zebranie Przedstawicieli Banku ocenito pozytywnie Czlonkéw Rady
Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorczg (ocena kolegialna), a postawa osobista Cztonkdw
Rady nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

5. Opis systemu zarzqdzania, jak réwniez opis polityki wynagrodzen zostal zawarty w
Informacji o charakterze jakosciowym i iloSciowym dotyczgcym profilu ryzyka, Wymogow
kapitalowych oraz innych informacji podlegajgcych obowigzkowi ujawnienia Banku
Spéldzielczego w Zatorze.
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